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План
мероприятий

по про,Iиводействию коррупции в сфере деятельности <l 'и 
п,I Itазия Np ]2>

города Ростова-на-!ону на 2023
мБоу
год

з44025, г. Ростов-на-.Щону, ул. Комсомольская, 57, тел,251-58-90

у

1.202з Л95

Наименование мероприятия O,t,BeTcTBcH Il ые

N'IelrollplrяT Irл llo соl}срlIIсIlс,гвоRаlIиIо пl)ilвоI]ого рсгуJIи|)овilIIия в ct|lepc
_ IlроI,иRодсйствlrя ltоррупцrtlr

['азработка 
" уruерп,де,,"е4 утверждение плана противодействия
ъlа 2022 год.

Репкина К.В.

Приведение локальrых актовt ryrlDwлwлarv Jturta.]lbныx актоВ гиМнаЗии
организаций в соответствии с требованиями
федерального и областного законодательства
BoIlpocaх лротиводействия коррупции при внесении
изменснийвфедеральноеиобластное
законодательство

по мере
необходимос

ти

Репкина К.В.
Самсонова В.П,

Оказание методической помощи руководителям
образовательных организаций fiporerapcno.o
района по вопросам применения правовых актов в
сфере противодействия коррупции.

По мере
необходимос

ти

выявленных нарушений.

Рассмотрение на совещаrrях, проводимых вгимназии вопросов правоприменительной
праI(Tики, по результатам вступивших в законную
силу решений судов, арбитраlкных судов о
признании недействительными ненормативных
правовых актов, незаконными решений и Действий
(бездействия) данных органов и их должностныхлиц в целях выработки и принятия мер г]о
предупреr(дению и устранению лричин

По мере
поступления
документов

Репкина К.В.
Чолахян Е.В,

Обеспечение деятельности комиссий по
соблюдению требований к служебному
поведению работпиков гимназии и

,п? ] "
по мере

необходимо

Чолахян Е.В.
Самсонова В.П.



урегулированию конфликта интересов.
Участие в исполнении llрограмм
по противодействию #J,:ffi, 'o.T;ff;
комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в Ростовской
области, комиссии по координации работы
противодействию коррупции городе в Ростове-

2023 г.,
с учетом

контрольны
х сроков

2. Проdlи.пrrlcT,"r.о,.орруr,,дп.й,о uрr*;"ру-.r,й Й;rц",-лл.;;
Обеспечение " ор*r*uц"" представления
муниципмьными служащими сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а
Takrte о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера
овоих супруги (супруга) и несовершеннолетних
де,гей.

в порядке и
сроки,

установленн
ые

действующи
м

законодател
ьством

Репкина К.В.

Организация размещениrI в установленном
порядке на официальном Интернет-портсLjtе

|ородскоЙ {умы и Администрации города
Ростова-на-Щону в информацио;но-
телекоммуникационной сети Интернет:
- сведений о
имуществе

доходах, расходах, об

характера, лицl замещающих должности
муниципальной службы, включенные в
соответствующие перечни, а также сведений
о_ доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущес.l,tsенного характера

и н есовершенноле.l.них детей;
- 9ведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
руководителей муниципальных учреждений
города Ростова-на-Щону. а гакже о доходах,О0 имущесl ве и обязательсl вах
имущественного характера их супруга
(супруги)и несовершеннолетних детей.

в течение
14 рабочих

дней со дня
истечения

срока,

установлен
ного для
подачи

сведений

Зам, директора по
увр

Молчанова Е.А.

Организация ,,роuеденr" в порядке,
предусмотренном соответствующим
нормативным правовым актом Ростовской
области, проверок достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущес,l,венного характера,
лредставленных J,Iицами, претендующими на
ЗаМеЩеНИе должностеЙ мчниIIипя п LiJ,,\йJчlаччwпrru ЛUJrЛ(НOС'ГеИ МУНИЦИПаЛЬНОЙ
службы, и муниципальными служащими, а

при наJIичии
оснований



урегулировании конфликIа интересов,
исполнения ими обязанност9й, установленных
Федеральными законами от 25.12.2008 л!273-
ФЗ (О проl и водействии коррупции), от
02.03.200,7 м 25-ФЗ <О муниципальной слу>rtбе

также соблюдения муниципаJIьными
служащими ограничений

о предотвращении или

в Росс ийской Федерачии,,.

комплекса организационнь]х,
и иных мер по соблюдеttию
запреlов. ограни,lени й и

Осуществление
рtlзъяснительных
работниками

установленных в целях
противодействия коррупции.

2023 г.,
постоянно

Репкина К.В.

При выявлении случаев возникновения
конфликта интересов, одной из сторон которого
являются муниципальные служащие отдела
образования, проводить проверки
в порядке, предусмотренном соответствующим
нормативным правовым актом Ростовской
облас,ги, и вносить предложения о применении
соответствующих мер юридической
ответс,l,венности.

при наличии
оснований Репкина К.В.

гимIlzвии требований о порядке сообщения ополучении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, слуrкебными
командировками и другими официальными

2023 г.,
постоянно

Репкина К,В
Llолахян Е.В.

202З г,,
постоянно

Репкина К.В
Чолахян Е.В

Мони,горинг 
"ыпоп*аrr"

]чlOни,горинг выполне}{ия работникамигимназии полоrкений Федерального закона от
02.03.2007 ЛЬ 25-ФЗ (о муниципальной слчжбев РоссийскоЙ Федерации>, 

" "u.."предварител ьного уведомления нанимателя о
намерении выполнять иную оплачиваемую
работу.

202З г,,
ежекварталь

но

Репкина К.В.
Самсонова В.П.

Проведение работы no соблюде"ию рбоrнrr.аrи
гимназии требоваFIий законодательства о
противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликга
интересов, в том числе привлечение таких лиц к
ответственности в случае их несоблюдения.

в течение
2023 г.

Регrкина К.В.
Чолахян Е.В.

лкгуализация сведений. содержащихся в aHke-lax
об родственниках и свойственниках в целях
выявления возможного конфликга интересов.

в течение
202З г,

Репкина К.В,
Самсонова В.П,

пционная эксп ых правовых ак.гов и их проек,гов

посl,ояIlно
Чолахян Е,В.

Самсонова В.П.



4. Аlr,гиltорруuционIlая работа в .,1i.p. ,"*1,,lt*.*"Й. |"rб"lг. чсl,чг /lля
обсспечения муни lци па.]l ыIых Ilу iл'

t ]4ч,ý в ищщФ!дц с I}ысоI(им рискоNl I(0рруIIIIионIIых
методологическое сопровождение
деятельности муниципальных заказчиков и
бюдrкетных учреждений по вопросу
реализации положений Федерального законаот 05.04.2013 N9 44-ФЗ (О контрактной
системе в_ сфере закупок товаров, рабоi, услугдля обеспечения государственных и

нициllа,lьных

202З г.,
постоянно

Евсенева Н.С,
Репкина К.В,

выявлоние ситуаций, при которых личные
интересы работника гимназии вступают в
противоречие с выполнением им слчжебных
обязанностей при ос

202З г.,
ежекварталь

но

Евсенева Н.С.
Чолахян Е.В,

Мониторилtг реализации в гимназии
мероприятий по противодействию коррупции''
предоставление в Управление образования г,
PocToBa-Ha-floHy информации, необходимой дrя
ОСУЩестВлениJI антикоррупционного
мониторинга.

202З г,,
е}кекварталь

но
Чолахян Е.В,
Самсонова В.П.

в отделе образования; принятие мер по
выявлению причин и условий, способствующих
их совершению.

при
поступлении
ин(lормации

Мероlrрlrятия по 0п,гIliиlrзации t}l,нttциоtllrрован l,trI сис l е]чrы
tl c0l]epIllelIcl,Bol]aHIlIo оргаIIизациоlIIlых ocll0B пIrо,ги вuдей с t t}ия ыорруlItlии

Обеспечение координации деятельности и
взаимодействия отдела образования и гимназии
при рассмоIрении обращениЙ грап(дан по вопросам
противодействия коррупции, поступивших в отдел
образования и по телефону <горячей линии).

постоянно

()пределение должностных JIиц, ответственных за
профилактику коррупционных правонарушений в
гимназии

Репкина К.В,

Ilаправлсние в образом.r,ельные организации
Пролетарского района методических
рекомендаций, памяток по вопросам
противодейсr'вия коррупции, по минимизации иликвидации последствий коррупционных
проявлений, разработанных федеральнымиорганами исполнительной власти, органами
исполнительной власти Ростовской области, города
Ростова-на-.Щону

по мере
необходимост

и
поступления

Репкина К.В

Проведение разъясниТйЙйlйоты с
ответственными лицами в гимназии по вопросам
реализации а нти корруп цион ной политики и по
порядку подготовки отчетных информационно-
aнaJl I,Iти ческиХ документоВ о результатах работы в
сфере противодействия коррупции.

постоrlн]lо
Репкиr.rа К.В.

Самсонова В.П.



Подгоr,овка отчетов о результатах ремизации
мероприятий в сфере противодействия коррупции
в гимназии.

2023 год
е}кеквартальн
о, до l0 числа

месяца
следующего
за отчетным
квартмом

Учас,гие в исполнении программ
и планов по противодействию коррупции, решенийкомиссии по координации работы по
противодействИю коррупциИ в РостовскоЙ области,
комиссии по координации работы
противодействию коррупции городе в Ростове-на-
Дону.

202З год,
с учетом

контрольных
сроков

\4еllrlп;rияl иrl tl0 Ul)l аtlиt:lцtlи и llров{Jлеtlиlо n,,,,,,ao1,;i1 ,,uuOHl!ol о M0llIttop"n,,t. о,,е,,*с
эtРфсtс.l lrBHocr,и }Iep про,I,rr RолеI"lс.l lJиrl l(()pI)ylIцrIlI

ониторинг ремизации в гимназии мероприятий
по. про гиводейс] вию коррупuии. предоставление
инфорvаuии в МКУ t,Отдел образования
Пролеrарского района. города Ростова -Ha-floHy.
у правление оOразован ия горола Ростова-на-!ону

за I квартал -
до

15 апреля,
за II квартал

-до
1 5 июля,

за ill квартал

1 5 октября,
за lV квартал

-до
1 5 января

года,
следующего
за отчетным

Репкина К.В,
CaMtcoItoBa В.П.

Самсонова. В П.
Чолахян Е.В.

обеспечение контроля за реализацией в гимназии
N]ep l]o прелупреждеll1,1]о ]{оррупцlllJj ),стаIlовлеlI н ых
сr,атьсй 13,3 сIlелералыIого закоrIа or, 25.12.2008
Nq 2ъ_-q)З (() ll1ror иволейс,l вии кOрруIIции).

2023 год,
постоянно

l cpoIlprl rl,rrяl иtlфорпtаllиtlпllо-пропаI,ац,lлIстt коБъбtспепйfiо спи.лrеIrйrrl прrвurltilrl
HIII'l1,1ll-} {a IIаСе.IIСНtlЯ, tРО;rПt И РtlВаllrrЮ аНТIrIiOррчп цlrrltr l l ого об пцестI}еII Ho1-o n,i,a,,,ru ,,

к коррупционному поведению
Размепlение информационных материалов,
rIравовых актов и других документов по вопросам
реализации антикоррупционttой политики на

ll цlrа,r bt IoM cai]lTe ii

по мере
необходимос
ти

Репкина К.В.
Самсонова В.П.

Подготовка и размещенБ в средствах массовой
информации инtрормациолIных материалов об
антиI(оррупционных мероприятиях, проводимых
гимназией

по мере
необходимос

ти

Размещение в зданиях " поr"щения*, занимаемых
гимназией информационных стендов,
направленных на про(lилактику коррупционных и
иных лравонарушений со стороны грa)кдан и
работников гимназии, а также информации об
адресах. и теJIефонах, по которым MoltHo сообщить
о факr,ах коррупции.

2023 год,
постоянно Pctttttl на К.В,

Обеспечение исполнения муниципаJlьными
образовательными организациrlми постановления



размещения на официаJIьном сайте образовательной
организации в информационно-
телекоммуникационной сети (интернет) и
обновления информации об образовательной
организации).

Правиr,ельства РоссиИJкоИ бЙЙции от
l0,07.20l 3 J\9 582 (Об утверждении Правил

Репкина К.В.

Мероltlrия,гrlя IIо Il pocBellleIr и l0. обучсникl и t]ocllIl l,аIlиI0 II0
кOрруllцилI

l}oi l росап1 tIpo,I lr tloлeiic,l.Brt яt

организация обучения рабir,ников гимнalзии и
общеобразовательных организаций на семинарах
или l(ypcax по lеме,,противодейсгвие коррупции в
органах государственного и муницилаJIьного
управления)

202З год
(согласно
предоставляе
мой квоте)

содействия включению в программы, реализуемые
учебных курсов, предметов, дйсципл; (модуrеи),
направленных на решение Задач формирования
антикоррупционного мировоззрения, повышения
уровня правосо знания и правовой культуры
ооучающихся.

2023 год,
постоянно

Репttилtа К.В.

Органлtзация повьййия к"а-плфЙации
педагогических работников l,имназии по
формированию антикорруп ционных установок
личности обучающихся,
Реализация меропри"плй антикоррупционного
образования гимназии в части, касающейся
содействия включению ts дополнительные
образовательные программы, ремизуемые в
указанных организациях, рабочих программ
учебных курсов, предметов, дисциплин (мЬдулеп),
направленных на решоние задач формированияантикоррупционного мировоззрения, повышония
уровня правосознания и правовой культуры
обучающихся.

2023 год,
постоянно

образовательными организациями постановления
Правительства Российской Федерации ;;10.07.20l3 Ns 582 <Об утверл<дении llравил
размещения на официальном сайте образовательнойорганизации в информационно-
телекоммуни кационной сети кИнтернет> иобновления информации об образоuаr.лопой
организации)).

2023 год,
постоянно

Внедренио реглЫЙтов lлiтандартов
предоставления электронных муниципаJIьных услуггракданам и организациям, электронного
документооборота

Релкr.rна К.В.



l0.3 Обновление стендов в гимназии с размещением
организационно-правовых документов
образовател ьн ых организаций (Устав, копия
JIи цензии, копия свидетельства о государствен ной
аккредитации)

по мере
необходимос
ти

Рсп ки на lt.B.

10,4 обеспечение работы телефонов (горячей линии)
отдела образования и образовательных организаций
по вопросам пресечения незаконных сборов
денежных средств

В течение
года

Реп Ktlrla К.В,

10,5 Проведение публичных докладов об lлтогах
деятельности гимназии

Я нварь Pell ltи на К.В,

]0.6 rазмещение на сайте гимназии публичных
докладов руководителя гимназии об итогах ее
деятельности, в том чисJIе финансово-
хозяйственной

Япварь Реп кина ]{, В.

]0.7 уlнФормирование родительской общественности о
расходоваIlии средств, поступивших в качестве
добровольных пожертвований.

в течение
учебного
года

Реп Kl.ttta К.В.


