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порядок
уведомления представителя нанимателя (работолателя) о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушепий другими работниками или иными лицами

1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками и иньIми

долх(ностными лицами в i\4БОУ <Гимн азия j\]Ъ 12) разработан
во исполнение Федералъного закона Российской ФедераIJии от 25,12.200В
J\Ъ 2]З-ФЗ ((О противодействии коррупции)), АнтикоррупционноЙ политике
(далее по тексту - Порядок).

\,2. Настояп{ий Порядок определяет способ информирования

работникаN4и работодателя о случаях совершения коррупционньтх
правонарушений другими лицами и иными лицами в Учреждении.

1 .з. Работник Учреждения, которому стало известно
о фактах совершения иными работниками Учрехrдения и другими лицами
коррупционных правонарушений, обязан незамедлителъно письN4енно

уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя).
В случае нахождения работника в командировке, отпуске, вне рабочего

N4еста он обязан уведомитъ работодателя незамедлительно с момента прибытия
к N4ecTy работьr.

1 .4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах
соверtIIения иными работниками Учреждения , а также иными лицами
коррупционных правонарушений (далее по тексту Уведомление) подается
письменно, путем передачи его ответственному лицу за профилактиItу
коррупционных правонар)iшений в Учреждении Или Путем Направления Такого

уведоl\4ления по почmе, элекlпронной почmе,

1 .5. В Уведомлении указьIваются следуюшие сведения:
- фами лия) и\4я, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомлен ие ;

- обстоятельства (места, дата, время) нарушения лицом действуюtl]его
закон одателъства;



- обстоятельства, при которых стало известно о факте совершения инымИ

работниками Учреждения , а также иными лицами коррупционных
правонарушений (дата, время, место, другие условия);

- подпись работника, подавшего уведомление, расшифровка подписи

и дата составления уведомления.
1.6, Уведомление подлежит обязательной регистрации в день

его поступления в Журнале регистрации уведомлений (далее - Журнал)

по образцу, согласно приложению, которых должен быть прошит,

пронумерован, а также заверен оттиском гербовой печати Учреждения .

Копия зарегистрированного в установленном порядке Уведомления

выдается работнику, подавшему данное уведомление. На копии Уведомления,

подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка
(уведомление зарегистрировано) с указанием даты и номера регистрации
Уведомления, фамилии, инициыIов лица, зарегистрировавшего данное
Уведомление.

работник о получении копии Уведомления ставит свою подпись в журнале

регистраци и.

в случае поступления уведомления по почте, электроннои почте, талон-

уведомление направляется работнику, направившему уведомление по почте

заказным почтовым отправлением.
1.7. Ведение Журнала возлагается на ответственного по профилактике

коррупционных и иных правонарушений.
l,8, Журнал хранится не менее 5 лет со дня регистрации в нем последнего

уведомлен ия
1.9. ответственный за профилактику коррупционных правонарушений,

принявших уведомление, не позднее дня, следующего за днем подачи

уведомления, направляет зарегистрированное Уведомление представителю

нанимателя (работодателя) для принятия решения об организации проверки

содержащихся в нем сведений.
1.10. Представитель нанимателя (работолатель) рассматривает

Уведомление и принимает решение о проведении проверки.

1. 1 1. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, осуществляется

работником, ответственным за профилактику коррупционных и иных

правонарушений, в течение двадцати рабочих дней со дня rrринятия решения
о ее проведении.

1.12. В ходе проверки запрашиваются объяснония у работника, подавшего

уведомление, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе

проверки обстоятельства, а также изучаются предметы и документы, видео- и

(или) аудиоЗаписИ, иN4еюп]ие отношение к информ ации, изложенной

в уведомлении.
1 . 13. Результаты проведенной проверки с выводами и предложениями

направляIотся представителю нанимателя (работодателю).

1.14. В случае, еслИ В въIводаХ пО резульТетаМ проведенной проверки

установлено, что В УведомлениИ содержится информация о соверLl]ении

административного правонарушения или престуIlления, когlия уt]едомJlения и

материалов, имеющих отношение к информаI\ии, изложенной в уведомлении,



напраВляютсЯ В правоОхранителъные и государственные органьI FIе позднее з
рабочих дней со дня заверш ения проверки,

1,15, Конфиденциалъность полученных сведений обеспечивается лицом,
ответсТвенныМ за профилактИку корРупционньiх и иных правонарушений.

1 , 16, РабоТник' уведоМ ивlлиЙ предсТавителЯ нанИ]\4ателЯ (работодателя),
правоохранителъные и другие государственные органьI о фактах соверш ения
Другими работн иками Учреждения или иньIми лицами коррупционньlх
правонарушений' находится под заr_цитой государства В соответстви и сзаконодательствоN4 Российской Федерации,


