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порядок
ЗаЩИТЫ РабоТНиков, сообIцивших о коррупционных правонарушениях

1 .1 . Настояtций Порядок разработан в соответствии с федеральным
законоN4 оТ 25 декабрЯ 200В j\Ъ 21з-ФЗ кО противодейст вии коррупции)),
VIетоДическимИ рекомендациями по разработке и приНятиЮ органИзационных
мер по предупреждению и противодействию корруп l\ии, утвержденными
Министерством труда и социальной заrциты Российской Федерации от 0В ноября
201З года, N,{етодикой оценки эффективности деятелъности по предупреждению
коррупции в государственных и муниципальных учреждениях, унитарных
предприятиях, в отношении которых функции и полномочия учредителя
осуш{ествляют исполFIителъные органы Ростовской области и органьI местного
самоуп равле н ия му н и ципал ьных образо ваний в Росто вской области, утвержде на
пунктоМ з.6 протоКола заседаниЯ комиссиИ пО координации работьl
По противодеЙствию корруп щии в Ростовской области от 27 ,0З ,2024 J\Ъ 1 .

1.2. ЩейС'гвИе Настояп]его Порядка распространяется на всех работниI(ов
Учрежден ия .

1.3. ерминьI и определения:
Работ,ники УчрехtдеFIия

с Учреждением в трудовъtх отношениях.
Коррупционное правонарушение деяние, обладаюLцее признаками

корруп ЦИИ, за которые федералъными законами и иными нормативнъIми
правоВыN4И актамИ предусмотрена гражданско-правовая, административная,
дисциплинарная или уголовная ответственность.

Зашита работников это совокупность мер по обеспечению зашиты
работодателем на вреN4я проведения процедур проверки сообrце ний о
корруПционнЬIх праВонаруШениях, а также после их окончания.

физические лица, состоящие



Формальные санкцИи - Mepbl воЗдействия, tIримеНяемьIе в соотВетствии с
определенными правилами В отноше нии работн ика, сообшившего о
коррупционных Правонарушениях в деятельности учреждения либо его
работников.

неформалънъIе санкции - спонтанные, эмоционально окрашенные реакциинепосредственного руководителя либо коллег на поведение работн ика,
сообшившего О корруПционнЬIх праВонаруШениях в деятелъности Учрех<дения
либо его работников.

1 ,4, Заш]ите подЛежаТ работн ики, сообшившие о:
- КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаруШениях как в деятелъности Учреждения , так и

соверШенI-IыХ работникамИ учрежД ениЯ, иньINлИ лицамИ, оТ формалъных и
неформалънъIх санкций;

- фактаХ склонения егО к соверtпению коррупционноt-о правонарушения
(О фактаХ обрашlения К иньIм работникам) в связи с испоJrнениеN4 Слl,жебных
обязанностей.

1.5, Для эффективной защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях, применяется комплекс Мер, который
включает в себя:

1.5.1. обеспечение конфиденциальности сведений о работнике,сообщившем о коррупционном гrравонарушении в деятельности Учреждения .

1.5.2. Обеспечение работнику гарантий, пр"доruрuщЙщ"* его
неправомерное увольнение, а также иное ущемление прав и законных ин,l.ересов
в рамках исполнения

1,6, В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о
коррупционном правонарушении, служебной проверки, следствием которой, помнению работника, может стать применение в отношении него мер
дисциплинарного в здействия, материалы служебной проверки по ходатайству
работника, могут быть предварительно рассмотрены на заседании Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов в Учреждении .

1.7. Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррулционных
правонарушеIlиях, должно быть подано одновременно с предоставлением
письменных объя нений о причинах и обстоятельствах допущенного
нарушения. которые работник прсдсlавляеI работодателю в порядке статьи l9з
Трудового кодекса РФ.

_ 1.8. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности
работника' ранее сообщившего о коррупционных правонарушен14ях в
деятельности Учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано
работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по
рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих o."ouu*r""".


