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1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность ШВР.

1.2 В соответствии с рабочей lrрограммой восlIи,га}]ия

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,

разрабат,ывается и утверждается гIлан работы IIIBP на учебный t,од,

рассмотренный на пе/]агогическом совете общеобразоI]ательной организаL\ии.

1.2. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию,

развитию и социыtьной защите обучающихQя в общеобразова,ге;tьной

организации, содействует охране их гIрав, в том чисJlе в цеJlях развиl,ия

личности, создает условия для самоопределеъIия и социализации обучающихQя

на ocl]oBe социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в иlIтересах человека, семьи,

общества и государс,гва, формирует у обучаюulихся чувства гIа,l,рио,гизма,

гражданственности, уважения к памяти защитI{иков Отечес,I,ва и подвиI,ам

I-epoeB Отечества, закоFIу и праRопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимFIого уважения, береrкного о,гFIошения к культурному

наследию и традициям многонационаJIьного народа Российской Федерации,

природе и окруrкаtощей среде, обеспечения межведомствеI{I{ого

взаимодействия.

l .3. ШВР в своей деятельнос,ги руко]]олстtsуется федера"тrьFI],tми,

региональными и JIокальными нормативными докуменl,ами.

1.4.Общее руководство ШВР осуществляет руководитель
общеобразовательной организации, который мо}кет рассматривать разIIыс



модели создания швр с учетом реI,ионаJIьных особенностей, особенностей

образовательной организации.

1.5.Члены II lBI) назначаются приказом руково/lиl,еля

lJlI]P опрсl\сJlяс,г
об rцеобразоватеJl ьtIой оргаFIизаци и, К о;tи,1сс,гвеt t I tый сос,гав

II]KoJlbIlot,o

сРизической

FIaI]aJlbt{ot,o

руководИтеJrЬ облцеобразова,ге;tьной организации с учеl,ом пре2lлоя<ений

педагогического совета, родительского комитета, органов ученического

самоуправления,

1.6. В соответс,гвии с peIJ]eIlиeM руково/Iи,I,еJIя обrrцеобразоваr,е.llьtrой

орI,анизаL\ии l] сосl,ав IlI]]P моI,у,г ]]хо/lи,гь: замес,l,иl,еJIь руково/lи,геJIrI IIо

учебно-воспита,ге;rьной/восtlитаl,еJlьной работе, соI]етI{ик руководиlеля по

воспитательной работе и работе с детскими общественными объединениями,

социальный педагог, педагог-психолог, руководитель

ме1одического объединеtlия кJIассных руководи1еJIей, педагог

куль,гуры, педагог допоJIнит.ельноI,о образования, педагог

образования, tIедаго г-б ибJlиотекарь, инспектор I1ЩFl, медработник,

Основные задачи.

о Планирование и орl,аFlизаllия восllитаl,ельtlой рабо,r,ьr

общеобразовательной организации,

о Координациядействийсубъектоввоспитательногопроцесса.

о Создание условий для воспитания у обучающихся активной

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на

традиционных куJIь1урных, /lуховных и нравсl,венFIых ценнос1ях российскоI,о

общества, а,гак}ке дJIя осуш{естI]JIения личностI-Iого развития обучаюrцихся;

о реализация воспитательных возможностей общешкольных

ключевыХ ДеЛ, поддержка традиций иХ колJIектИвногО IIланирования,

организации проведения их анализа в школьном сообществе;

I]овJIечение учаtI{ихся в Itружки, секllии, кJIубы, с,гу)Lии и иIlые

объединения, работаIощие по программам внеурочной дея1ельFIос,ги и

/IоllоJlнительным обrrцеобразовательным общеразвивающим 11рограммам,

реализация их воспитательных возможностей

оПоДДержкаУЧенИЧескоГосаМоУIIраВJIеНИЯ_какНауроВНеIIкоJIы'

так и на ypoBlre классных сообществ;



о ОРганизация работы с семьями школьников, их ролитеJIями или

законными представителями, наIIравленноЙ на coBMecTI-Ioe решение пробJIем

личtIостного развития и воспита[Iия детей;

о организацию работы IIо профилактике безнадзорFIосl,и и

правонарушений;

о выявление детей и семей, находящихся ts социаJIьнО опасноМ

положении.

о вовлечение обучаюuдихся, в том чисJIе и находяtliихся в социально

опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую

деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодейс,гвие

ссоциокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и

молодежными организациями.

о проведение мониторинга воспитате.пьной, в том чисJIе и

профилактическоЙ работы.

о организацию работы по защите обучающихся о,г информации,

причиняющей вред их здоровью и психическому разви,гию

Основttые tIаправления работы:
. Создание единой системы воспитательной рабоr,ы

образовательной организации.

, о Определение приоритетов воспитательной работы.

. организация и проведение культурно-массовых мероприятий,

тематических выставок, внеклассной и внешкоrIьной работы, спортивI,Iых

соревнов аний, конкурсов.

о Развитие системы дополнительного образования в школе.

. организация труловой занятости, оздоровления и лосуl,а

в каникулярное время.

о Индиви7IуальFIые и груrlповые формы работы (консуль],ации,

анке1ирование, 1,естирование, наблюдение, коррекционFIо-развиваrоIIlие

занятия).

. ПроведеFIие лекций, бесед, в том Itисле с привлечением

специалистов служб системы профилактики.

. оформление информационных cTeн/lol]) размещеtlие информации

о деятельности швр на официаJIьном сайте образоваr,е.ltьной организаllии,



С истемаr.ическое илrформирование пе/lагоI,ическоI,о ItоJlJlек,ги ва.

ро/lитеJIьской общест,вснllос,l,и о ходlе И резуJIьl,атаХ восtIи,гаТеJt1,Ilой

работы в образова],еJIьIlоЙ оргаIIизаtIии.

3. Обязанности членов штаба

3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет

общее руководство ШВР.

3.2, Заместитель руководителя по учебно-воспитательной/

воспитательной работе осущес,гвляет:

-llJIанироваI]ие, организаllию воспитате:tьrIой работы, в том чисJIе

- оргаtIизаL\иIо, KoI{TpOJlb, анализ и оцеtlку резуJIь],аl,иt]F{ос,гИ рабо,гЫ

- организац,иtо взаимодействия специаJiистоI] шI]Р со сltужбами

сИс'ГеМI)l rrросРилак,гики (комиссией lto леJIам несоверLIIеI{ноJIетЕIих, оргаFIами

социа;tьной зашlи,гы [IасеJIеItия,

вI]у,греtIFIих /lеJI, tlсl{трами

муниliипаJIьного образовагrия );

воспит.а.ге.ltьной рабоr,е и рабо,ге с дет,сI(ими объеllинеtlиями

вы lIoJl FI яет cJ le/ lyloI I lие I1оJIжIIос,гt l btc обязаl t ttос,ги :

- осуIцес],t]Jlяе,г коордцинаtци }о деяl,еJl ьнос,tи разJ l ич ных леl,ско-взросJI ых

общес1венных обr,сдинсttий и орt,аttизаций IIо BoIlpocaм восIIи,гаItия

обу,rаlошlихся в субъек,ге Российской Федцерации;

- оргаI]и:]ует по;1готовку и реализаllиlо дllей е/lИtll)Iх дейс,гвий в рамках

Всероссийского каJlен/Iаря образова,геJIьIlых собыr,ий, приуро1-1еIlI{ых к

I,осуllарс1всtiFtым и IlациоIIаJIьl{ым tIраз/(lrиI(ам I)оссийской Фс,,tсраltии;

- игrформируе,I- и I]oBJlel(ac,l, lIlKoJlbllиKol] llJlrl уtjасl,ия t] itI]ях сr(иllых

деЙствий Всероссийского календаря образовательных событий, а,гакже

всероссийских конкурсов, гIроектов и мероприятий различных детско-

взрослых обrrlественных объелинений и организаций;

- оказывае1 содействие I] соз/lаt{ии и дея],еJIьt-Iос,ги llepBиLIlIoI,o о,г/IсJIсI]ия

РДШ, формирует актив школы,

- I]ыявJIяе,l. и поддерживае,г реаJIизаLlиIо социальIIых иниIlиа,гиt]

;обучаtошIихсrI ОО (волонтерстI]о, флешмобы, соIlиальнLIе акI\ии и др.),

гrрофиlrакr,ической;

ШВР;

здравоохранения, молодежной IIоJIитики,

занятосl,и насеJlения, алминисl,раllией

3.2. Советник руководителя общеобразовательной организации по

осушlествJIяе,г пе/lагогическое соllровождение l1е,гских социаJIьtIых Ilроек,гов;



- создает/ведет сообщес,гва своей образова,rельной организации ts

соIIиальных сетях;

- осуществляет взаимодействие с различными обrцественными

орГаНИЗацияМИI]оIlреДуllрех(/iеНИЮНеГаТИВIIоГоИПроl.ИВоIlраВIIоГо
поведения обучаIощихся ;

- организует информирование обучающихся о действующих детских

общественных оргаЕIизациях, объединениях;

- обеспечивает I]заимодействие органов пIкольного самоуправJIения,

педагоI.ическоI.о колJIектива и де,гских обulесl,веFlFI ых организаl 1и й ;

- участвует в работе педагогических, мето/{иLIеских советов, в

tIодготовке и проведении родительских собраний, оздорови,геJIь}tых,

воспитательных и других мероприятийо предусмотренных образова,ге,ltьной

программой образовательного учреждения;
- осуIцествляет взаимо]tейсr,вие с ро/lителями в I{асти привлечеFIия к

леятельности детских организаций,

3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитате,lrьной

работе советник:

-УчасТВУеТВразработкеИреаЛиЗаЦиирабочейпроГраММыИ
каJrендарного IIлана воспитательной работы в образова,гельной организации, с

учетом содержания деятельносl,и детских общественных объединений,

получивших наибольruее распространение в обrцеобразова,гс,llьttой

организации;
- организует учас,гие педагогов, родителей (законных представителей) и

обучаrощихся в проектироваI]ии рабочих программ воспи,гания;

- применяет педагогические ме,голы раб9ты с де,гским коJIJIективом с

цельЮ включеНия обучаIощихсЯ в создание программ восгIитания"

- вовлекает обучающихся в творческуIо деятельность tIо основным

направлениям воспитация;

- анализирует результаты реализации рабочих программ воqпитания;

- применяет технологии педагогического стимулирования обучаюшlихся

к самореализации и социальFIо-педагогической поддержки;

- принимает участие в оргаFIизации отдыха и заI]ятости обучаlоtцихся в

каникулярный период.

3.4.Социа.llьны й педагог осу ществляет:

- коI]троЛь за организаt{ией профилакти.rеской деятельности классных

руково/Iиl,еJIси;



- профиJIактику социальных рисков, t]ыявJIение детей и семеЙ,

находящихся в социально опасном гlоло}кении, ,гребуюшlих особого

педагогического внимания;

- разработку мер по профилактике социальных девиаций среди

обучающихся;

- индивидуальную работу с обучающимися, FIахо/lящимися на

профилактических Уqе1ах различно],о вида (в,г,ч, вовJIечение обучаIоlItихся в

досуговую деятельность во внеурочFIое и каникулярное время);

- взаимодеЙствие с центрами занятости насеJIения по трудоустройству

детей, находящихся в социально опасном положении;

- составJIеI]ие социаJIьtlоI,о ilаспор,га образова,гельной организа]_(ии и на

ocl]oBe el.o анализа формирование прогнозов теI]денций изменения ситуаtlии R

образовательной организации с IlеJIью вItесения предлоя(ений по

корректировке плана воспитател ьной работы образовател ьн ого учре}кдения.

3.5. [Iела гог- II с ихоJlоI, осу шtествJlя е,г :

- работу с обучающимися, ро}lителями (законными представиl,еJIями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им

психоJIогической поддержки, в том числе tIомощи в разрешении

межJIичFIос.гных конфликтов с применением восс,ганови,геJlьtiых,гехItоJlоt,и Й и

медиации;

- выявление приLIин возIIикновеtIия пробJIемных ситуаций между

обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся,

которые в э,гом ну}кдаIотся;

- оказание ме1одической помощи сгIециалистам IIIBP в работе с /lеl,ьми,

требующими особого педагоI,ического вI]имания;

-оказание кваJlифицироваItной Ilомощи ребёнку в саморазви,lии,

с ам о о це н к е, с ам оут в ер }кде н и и, с ам о р еализ аци и;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей)

по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;

- работу по профиJIактике девиаFIтного Ilоведения обучаrощихQя, в том

числе суицидальtIого поведения, формированиtо жизнестойкости, FIаRыков

эффективного социаJIьного взаимодействия, позитивного общения,

коFIс.грук,ги вI]ого разреш IeLl ия коII фJ I и K],It ых си,гу аLlи Й ;



- реализацию восс.гановительных техноJlоl,,ий в рамках дея,геJlьllос,t,и

службы школьной медиации в образова,геJIьной организащии.

3.б. Руководител ь ш кол ьн ого методического объеди rleH ия кл ассных

руковолителей осуIцествл яет :

- координацию деятельности классных руководителей по организащии

воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в

каникулярное и внеурочное время.

3.7. Пелагог физической куJIьт,уры осушцествJIяе,t:

- проllагандry здорового образа я{изни;

- гIривлечение к заня,гиям спортом максимаJIьноI,о числа обуЧ3Ю"\ихся,

в том числе состоящих на разных видах учета иJ7и требующих особоl,о

п едагогического вIlимаFIия ;

- организацию и tIроведение спортивно-массовых мероприятий с

детьми.

З.8. Педагог дополllит,еJIьIlого образоваllия осуществJIяе,г:

- органиЗацию и проведение культурно-массовых мероIтриятий, в том

ЧИсЛеУЧасТИеВсоциаЛЬноЗНачиМыХПроекТахИакцИяХ;

- во3лечение во внеурочrIую /деятельность обучающихся, в том числе

требующих особого tIедагогического вtIимания,

3.9. Педагог-библ иотека рь осу lцествJlяе,г:

- участие в tlросtsетитеJlьской рабо,ге с обучаrощимися, ро/lиl,еJlями

(законными предстаI]иI,еJIями несовершеннолетних), педагогами,

- оказание восIIитательFIого воздействия через подбор Jlитературы с

учетом инl{ивилуальных особенt-tостей и проблем JlичFIостного развиl,ия

обучаrощихся;

- популяризациIо художествеFIных произведений, содействующих

морально-нравственному разви,гиIо, повышениIо уровня самосознания

обучающихся;

- оргаНизациrО дискуссий' JIи,гератУрныХ t,ос,l,иLlыХ И других

мероприя,гий в целях более уг.lrубленного лонимания обучающимися

художественных произl]едений, обсуждеr{ияморально-LIравственIIых диJrемм в

среде сверстников, развития куJIьтуры общения,

3.10. Педагог начальных t(лассов осуществляет:



- сРормироваI{ие у обу.14,о,r[ихся, ,гребуIощих особого вFIимаIIия,

ПоЗИЦИИ,ВоI]JIеItеtIИеИхВсоIlИаЛЬIIоЗIIаЧИМысактив}IоЙ жизнеrIной

мероllриятия;

- l]овJIечение обучаrошlихсrI в рабоr,у де,гских и обrцественI]ых

орl,аFIиза циЙ и объединениЙ.

з.l1. Мсдработ.lIиI( осуrцес,гвляе,г коII,гроJIь за организацией пи,гаltия

обу.лаtошд ихся, условиями орI,аIIизаLIии учебгrо-воспита,I,еJIьIlоI,о IIpotlecca

col,JIactIo IIормам СаrrГIиI-Iа. Учасr,вует в реализации воспитательных и

гlрофиlrактиLlеских мероприятий исхо дя из IlJIaHa восIlи,га,гоJILI{ой рабо,гы, с

уче,гом реlпений, lrриI{ятI)Iх IIа засе/{аIIии IIIBP,

3,12. Иllсrlекr-ор IIо леJIам llесоверlшеllllоле,I,}lих орI,аI{изуе,г IIpaI]ol]oc

IIросвсIIlСНИе уrlпg-гIIикоВ образоваl,еJIьtlогО проItесса. инlIИвилуаJlьIIуIо рабо,гу

с обу.{аlоLцимисЯ И роди,гсJIями (законttыми прсllс,гавитсJlями

FlесоверIIIе}IFIоJIе,гних), семьями, состоrIII{ими на разLIых вилах учеl,а,

Учас.гвуе.l. в реаJIизаI\ии l]осIlи,I,а,геJlьllых и профиllакl,ических мероIlрияl,иЙ

исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, прицятых

на заседаrrии Швр.
4. Организация деятельности ШВР:

4.1.заседания швр проводятся по мере необходимости, но не менее

1 раза в месяц (12 rrлановых заседцаний в год).

4,з. На заседаниях швР происходит планирование и oLleHKa

ДеЯТеЛI)ности специалистов ШВР, члеl-tы швР представляют lIредJIожеttия

по организации воспитательноЙ рабо,гы, отчеты о проlIеланноЙ работе,

мониториFIl, резуJIьта,гов .

4.4. Контроль за выIIоJII]ением плана рабо,гы LIIBP осуществляется

вI-IутреFIней системой оценки качества образования (лалее _ I]COKO), коr,орая

гIредставляет собой совокупFIость оценочных процедур, направленных на

обеспечение качества образовате"rrьной деятеJIьности, условий, резуJlь,гаl,а,

выстроенных на единой концеllтуа"цьной основе.

4.5. О.гчеl. о llея,геJlьIIости lIIBP формирус,гся по окоIjчаrIиlо учебtlоt,о

года.

5. Члены ШВР имеют право:

5.1. Принимать участие в заседаниях педсове,гов, советов профилактики

и в работе лругих рабочих груllп.



5.2, ПосеuIать внеурочные занятия, заня^гия по дополнительным

общеобразовательным общеразвиваIощим программам, общешкоJIьI]ые дела,

мероприятия, собьггия и воспитательные мероприятия, проводимые в классах.

5.3. Знакомиться с необхоltимой для работы документацией,

5,4. Выступать с обобrценисм оIlыта воспи,гате;rьной работы.

5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы

с ходатайствами в соответствуIощие оргаIrы по вопросам, связанным с

оказанием помощи обучающимся,

6. Основные направления работы:
6.1. Организация и проведlение культурно-массовых мероприятий,

тематических выставок, внеклассrtой и внешкольной работы, спортивных

copeBItoB аний, конкурсов.

6,2, Р азвитие си стемы до пол FIитеJI ь но го образо ваrIия в LI I коJI е.

6.З. Организация ,груловой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.

6.4. Содействие в организации индивидуальгtой и групtlовой рабо,гы в

различFIых формах (консультации, анкетироваI]ие, тестирование, tlаблюдеt-tие,

коррекционно-развиваIощие занятия),

6.5. Проведение лекций, бесед, в том чисJIе с привлечением

специалистов служб системы профи"чактики.

6.6. ОформJIеIIие информациоI]FIых стеlIдов, размепlеIлие информаL(ии

о леятеJIьIlости L[IB}' Ila офиrlи&JlLFIом сай,ге образоват,ельт,Iой оргаIJизаlIии,

6.7. Систематическое иrrформирование педагогического коJIлектива,




